
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
 УТВЕРЖДЕН 

Единственным учредителем Автономной 

некоммерческой организации социальной 

адаптации участников боевых действий, членов их 

семей, патриотического воспитания и 

туристического развития «Команда за победу» 

 от 28.07.2025 года № 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

Автономной некоммерческой организации социальной адаптации участников боевых действий, членов 

их семей, патриотического воспитания и туристического развития «Команда за победу» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ленинградская область 

2025 

  



2 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация социальной адаптации участников боевых действий, 

членов их семей, патриотического воспитания и туристического развития «Команда за победу», 

именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной некоммерческой организацией, не 

имеющей членства и созданной на основе имущественного взноса учредителя с целью 

предоставления услуг, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая организация. 

1.3.  Наименование Организации:   

Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация социальной 

адаптации участников боевых действий, членов их семей, патриотического воспитания и 

туристического развития «Команда за победу». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «Команда за победу». 

1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Ленинградская область, Выборгский 

район, п. Рябово. 

1.5. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе переданное учредителем 

(учредителями) Организации, исключительно для достижения цели, определенной настоящим 

уставом. 

1.6. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на русском языке, 

штампы и бланки со своим наименованием, а также символику, описание которой подлежит 

включению в устав. 

 

2. Предмет, цель и виды деятельности Организации 

2.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг, направленных на социальную 

адаптацию участников боевых действий, членов их семей, патриотическое воспитание  

и туристическое развитие. 

2.2. Предметом деятельности Организации является достижение ее уставной цели в соответствии  

с действующим законодательством посредством осуществления следующих видов деятельности: 

⎯ организация и проведение мероприятий (лекции, семинары, круглые столы, концерты, 

фестивали, выставки, туристические слеты, спортивно-оздоровительные мероприятия), создание 

и реализация программ и проектов, направленных на патриотическое и духовно-нравственное 

воспитание молодежи; 

⎯ создание туристических маршрутов, организация туристических походов, поездок, экскурсий  

с проживанием или без проживания; 

⎯ организация и проведение мастер-классов, лекций, семинаров, круглых столов, создание  

и реализация проектов, направленных на социальную адаптацию участников боевых действий, 

членов их семей (содействие в реализации их конституционных прав и свобод, а также помощи  

в трудовом и бытовом устройстве); 

⎯ реализация образовательных программ профессионального обучения, дополнительных 

образовательных программ технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

социально-гуманитарной, туристско-краеведческой направленностей.  

2.3. Для осуществления образовательной деятельности Организацией, в ее структуре создается 

специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность такого 

подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Организацией. 

2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, необходимую для 

достижения цели, ради которой она создана, соответствующую этим цели, создавая хозяйственные 

общества или участвуя в них, а также заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой 

для достижения цели, ради которой она создана, соответствующей этой цели деятельности в рамках 

одного или нескольких ее видов, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего устава. 

2.5. Приносящей доход деятельностью Организации является: 

⎯ прокат спортивного инвентаря в рамках сферы деятельности Организации; 

⎯ предоставление услуг по обеспечению временного проживания в гостиницах; 

⎯ организация питания в туристических походах, поездках, на экскурсиях. 

  

3. Порядок приема и выхода учредителей  
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3.1. Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании решения Учредителя 

Организации, принятого единолично, а в случае, если в Организации два и более учредителей – 

решением Общего собрания учредителей, принятого единогласно всеми учредителями. 

3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

 

4. Органы Организации 

4.1. Органами Организации являются: 

⎯ Учредитель;  

⎯ Директор. 

 

5. Учредитель (Общее собрание учредителей) 

5.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель; если в Организации два и более 

учредителей – Общее собрание учредителей. 

5.2. Основной функцией Учредителя (Общего собрания учредителей) является обеспечение соблюдения 

цели, для которой создана Организация, надзор за деятельностью Организации. 

5.2. К исключительной компетенции Учредителя (Общего собрания учредителей) относятся: 

⎯ определение порядка управления Организацией;  

⎯ принятие новых лиц в состав учредителей Организации; 

⎯ назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 

⎯ утверждение и изменение Устава Организации;  

⎯ определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов ее 

формирования, использования имущества;  

⎯ утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

⎯ утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

⎯ принятие решений о создании Организацией других юридических лиц или об участии в их 

деятельности;  

⎯ создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение положений о них; 

⎯ принятие решения о реорганизации, ликвидации Организации, назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса; 

⎯ одобрение заключаемых Организацией договоров в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. Решения по всем вопросам, относящимся к компетенции Учредителя, принимаются Учредителем 

единолично. 

5.4. Общее собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более половины учредителей. 

Для принятия в состав учредителей новых лиц общее собрание правомочно, если на нем 

присутствуют все учредители. Решения Общего собрания учредителей по вопросам, указанным в 

пункте 5.2 настоящего Устава, принимаются открытым голосованием квалифицированным 

большинством не менее 2/3 голосов присутствующих учредителей, кроме вопроса о приеме в состав 

учредителей новых лиц, решение по которому принимается всеми учредителями Организации 

единогласно. В случае если Общее собрание учредителей состоит из 2 (двух) учредителей, то 

решения принимаются единогласно.  

5.5. По остальным вопросам решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих.  

5.6. Общее собрание учредителей может проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 

учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в протоколе Общего собрания 

учредителей Организации. 

5.7. Решения Учредителем принимаются (заседания Общего собрания учредителей проводятся) по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

 

6. Директор 

6.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен Учредителю (Общему собранию 

учредителей). 

6.2. Директор назначается Учредителем (Общим собранием учредителей) сроком на 5 лет. 
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6.3. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных к исключительной 

компетенции Учредителя (Общего собрания учредителей). 

6.4. Директор: 

⎯ организует и контролирует текущую работу Организации, организует выполнение и 

осуществляет контроль за выполнением решений Учредителя (Общего собрания учредителей);  

⎯ без доверенности действует от имени Организации; 

⎯ организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

⎯ открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 

⎯ осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации; 

⎯ заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы;  

⎯ решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не относящиеся к 

исключительной компетенции Учредителя (Общего собрания учредителей). 

 

7. Надзор и контроль за деятельностью Организации 

7.1. Учредитель (Общее собрание учредителей) осуществляет надзор за деятельностью Организации, 

принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием 

средств Организации и соблюдением ими законодательства Российской Федерации, путем: 

⎯ запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

⎯ принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок деятельности 

Организации. 

 

8. Порядок распределения имущества, оставшегося после ликвидации Организации 

8.1. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, 

если иное не установлено законами, направляется на цель, в интересах которой Организация была 

создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном Учредителем (Общим собранием 

учредителей) Организации. 

 

 


